
 
 

 



 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

______________________________________________________________________ 

 

1 Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

39.03.01 Социология 

- Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 г. № 

301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам бакалавриата»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего образова-

ния (ВО) по направлению подготовки 39.03.01 Социология, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от «_05_»_02__2018 г. №_75_; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы высшего образования (приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 

1383); 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета и программам бакалавриата;  

- Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования 

России; 

- Локальные нормативные акты университета; 

- Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет». 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Университе-

том по направлению подготовки 39.03.01 Социология представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную образовательной организацией с учетом требований рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствую-

щему направлению подготовки (специальности) высшего образования (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки (специальности) и включает в себя:  учебный план, рабочие програм-

мы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также рабочие программы практик, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной программы.  

Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 Социология является ме-

тодическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой 

основе – развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 39.03.01 Социология 

Срок освоения ОПОП: 4 года – по очной форме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь пери-

од обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. Данная образовательная 

программа является программой прикладного бакалавриата. 



Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о среднем общем образовании, 

или среднем профессиональном образовании, или высшем образовании (бакалавриат, специа-

литет, магистратура). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

а) социально-технологический; 

б) проектный. 

2.3.1. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

проектный тип задач профессиональной деятельности: 

• самостоятельная разработка и/или участие в разработке (в зависимости от сложности 

задач) методического инструментария, нормативных документов, информационных 

материалов для осуществления проектной социологической деятельности; 

• самостоятельная реализация и распространение результатов и/или участие в реализа-

ции и распространении результатов (в зависимости от сложности задач) социологиче-

ских проектов; 

• самостоятельная разработка и проведение и/или участие в разработке и проведении (в 

зависимости от сложности задач) проектов по диагностике, оценке и оптимизации со-

циальных процессов и отношений, и их показателей. 

социально-технологический тип задач профессиональной деятельности: 

• самостоятельный выбор и адаптация и/или участие в выборе и адаптации (в зависимо-

сти от сложности задач) социальной технологии для решения актуальной социальной 

проблемы; 

• участие самостоятельно и/или в составе рабочего группы (в зависимости от сложно-

сти задач) в социологической экспертизе социальных программ, проектов, планов ме-

роприятий, проектов нормативных правовых актов, методических материалов, реко-

мендаций маркетинговых служб. 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции 

выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения данной ОПОП)  

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 



Категория компе-

тенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ информа-

ции, применять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие 

 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует ин-

формацию, требуемую для решения поставленной зада-

чи; 

 

УК -1.3. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

 

УК -1.4. При обработке информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, формирует собствен-

ные мнения и суждения, аргументирует свои выводы и 

точку зрения 

 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные вариан-

ты решения поставленной задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК -2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной 

цели, определяет связи между ними 

 

УК -2.2. Предлагает способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты; оценивает предложен-

ные способы с точки зрения соответствия цели проекта 

 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей от-

ветственности с учетом имеющихся ресурсов и ограни-

чений, действующих правовых норм 

 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответственности 

в соответствии с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или совершенствова-

ния 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимо-

действии и командной работе, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения поставленной цели 

 

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном взаи-

модействии и командной работе учитывает особенно-

сти поведения и интересы других участников; 

 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаимодействие с уче-

том этого; 

 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других 

членов команды для достижения поставленной цели; 

 



Категория компе-

тенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за

результат. 

Коммуникации УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаи-

модействия; 

 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском языке с 

учетом особенностей стилистики официальных и не-

официальных писем; 

 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном язы-

ке с учетом особенностей стилистики официальных пи-

сем и социокультурных различий 

 

УК-4.4.Выполняет для личных  целей  перевод офици-

альных и профессиональных текстов с иностранного 

языка на русский, с русского языка на иностранный; 

 

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, строит 

свое выступление с учетом аудитории и цели общения 

 

УК-4.6. Устно представляет результаты своей деятель-

ности на иностранном языке, может поддержать разго-

вор в ходе их обсуждения 

Международное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- историче-

ском, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности межкуль-

турного взаимодействия (преимущества и возможные 

проблемные ситуации), обусловленные различием эти-

ческих, религиозных и ценностных систем; 

 

УК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуника-

тивных барьеров при межкультурном взаимодействии 

 

УК-5.3. Придерживается принципов недискриминаци-

онного взаимодействия, основанного на толерантном 

восприятии культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при личном и массо-

вом общении для выполнения поставленной задачи. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей; 

 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятель-

ности, личностного развития и профессионального ро-

ста 

 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и предло-

жения образовательных услуг для выстраивания траек-

тории собственного профессионального роста 

 

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и определя-

ет стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен поддер- 7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 



Категория компе-

тенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

живать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

поддержания здорового образа жизни с учетом физио-

логических особенностей организма 

 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при возникно-

вении чрезвычайных си-

туаций 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания (техни-

ческих средств, технологических процессов, материа-

лов, зданий и сооружений, природных и социальных 

явлений); 

 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности; 

 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; предлагает 

мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситу-

аций; 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория компе-

тенций 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

Информационно- 

коммуникацион-

ная грамотность 

при решении 

профессиональ-

ных задач 

ОПК-1. Способен приме-

нять современные инфор-

мационно- коммуникаци-

онные технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти социолога 

ОПК-1.1. Определяет релевантные для решения постав-

ленной задачи источники информации, включая нацио-

нальные и международные базы данных, электронные 

библиотечные системы, специализированные пакеты 

прикладных программ; 

 

ОПК-1.2. Проводит поиск социологической информа-

ции, необходимой для решения поставленной задачи, 

получает на ее основе социологические данные; 

 

ОПК-1.3. Выполняет необходимые статистические про-

цедуры при использовании специализированных паке-

тов прикладных программ (таких, как MS Excel, Eviews, 

Stata, SPSS); 

 

ОПК-1.4. Создает и поддерживает нормативно-

методическую и информационную базу исследований 

по заданной теме; 

 

ОПК-1.5. Регламентирует процессы архивации и хране-

ния социологических данных в соответствии с установ-

ленными правилами. 

Анализ социаль-

ных явлений и 

процессов 

ОПК-2 Способен к социо-

логическому анализу и 

научному объяснению со-

ОПК-2.1. Находит, анализирует и представляет факти-

ческие данные, готовит аналитическую информацию об 

исследуемых социальных группах, процессах и явлени-



Категория компе-

тенций 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

циальных явлений и про-

цессов на основе научных 

теорий, концепций, под-

ходов 

ях 

 

ОПК-2.2.Описывает социальные исследования и про-

цессы на основе объективной безоценочной интерпре-

тации эмпирических данных; 

 

ОПК-2.3. Объясняет социальные явления и процессы на 

основе концепций и объяснительных моделей социоло-

гии 

Организация и 

проведение со-

циологического 

исследования 

ОПК-3. Способен прини-

мать участие в социологи-

ческом исследовании на 

всех этапах его проведе-

ния 

ОПК-3.1 Операционализирует задачи конкретного со-

циологического исследования; 

 

ОПК-3.2. Предлагает пути проверки задач и гипотез 

исследования; 

 

ОПК-3.3. Разрабатывает программные и методические 

документы социологического исследования; 

 

ОПК-3.4. Решает организационные и методические во-

просы сбора информации в соответствии с поставлен-

ными задачами и методической стратегией исследова-

ния; контролирует сбор социологических данных; 

 

ОПК-3.5. Оформляет научно-техническую документа-

цию на всех этапах исследования 

Выявление соци-

ально значимых 

проблем 

ОПК-4. Способен выяв-

лять социально значимые 

проблемы и определять 

пути их решения на осно-

ве теоретических знаний и 

результатов социологиче-

ских исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует возможности использования 

теоретических знаний и результатов социологических 

исследований для выявления социально значимых про-

блем; 

 

ОПК-4.2. Выявляет социально значимые проблемы при 

использовании описательных, объяснительных и про-

гнозных моделей социальных явлений и процессов; 

 

ОПК-4.3. Формулирует задачи исследований для опре-

деления путей решения социально значимых проблем 

на основе теоретических знаний и результатов конкрет-

ных социологических исследований 

 

  



3.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения професси-

ональной 

компетенции 

Основание (ПС / ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Разработка, реализация 

и распространение 

результатов проектов 

по изучению обще-

ственного мнения  

 

01 Образова-

ние и наука 
ПК-1. Способен к 

организации сбора 

данных в социоло-

гическом и марке-

тинговом исследо-

вании 

ПК-1.1. Обеспечивает 

подготовку сбора со-

циологических данных 

ПК-1.2. Осуществляет 

сбор данных из пер-

вичных и вторичных 

источников 

ПК-1.3. Провидит кон-

троль собранных дан-

ных для последующей 

первичной обработки 

ПК-1.4. Осуществляет 

регламентацию про-

цесса архивации и 

хранения персональ-

ных, конфиденциаль-

ных данных в соответ-

ствии с законодатель-

ством Российской Фе-

дерации и правилами 

международных стан-

дартов 

Макет профессио-

нального стандарта, 

разработанный сов-

местно с работодате-

лями  

ТФ Подготовка сбора 

социологических дан-

ных  

ТФ. Сбор данных из 

первичных и вторич-

ных источников  

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирование со-

циологического иссле-

дования 

01 Образова-

ние и наука 

ПК-2. Способен 

подготовить про-

ектное предложение 

для проведения со-

циологического и 

маркетингового ис-

следования (само-

стоятельно или под 

руководством) 

ПК-2.1. Проводит под-

готовку проектного 

предложения по реали-

зации фундаменталь-

ного или прикладного 

социологического и 

маркетингового иссле-

дования 

ПК- 2.2. Разрабатывает 

программные и мето-

дические документы 

социологического и 

маркетингового иссле-

дования 

Макет профессио-

нального стандарта, 

разработанный сов-

местно с работодате-

лями  

ОТФ Разработка кон-

цепции фундамен-

тального или при-

кладного (включая 

маркетинговое) со-

циологического ис-

следования 

ОТФ Подготовка про-

ектного предложения 

по реализации социо-

логического исследо-

вания 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

Описание, объяснение, 

прогнозирование соци-

альных явлений и про-

цессов на основе ре-

зультатов фундамен-

тального или приклад-

ного социологического 

исследования 

01 Образова-

ние и наука 

ПК-3. Способен вы-

полнить описание, 

объяснение, прогно-

зирование социаль-

ных явлений и про-

цессов на основе 

результатов социо-

логических и марке-

тинговых исследо-

ваний (самостоя-

ПК-3.1. Проводит ана-

лиз данных социоло-

гических и маркетин-

говых исследований 

 

ПК-3.2. Составляет и 

оформляет итоговые 

документы по резуль-

татам социологическо-

го и маркетингового 

Макет профессио-

нального стандарта, 

разработанный сов-

местно с работодате-

лями  

ОТФ Выявление и 

описание существу-

ющих и прогнозируе-

мых экономических, 

политических или 



Задача ПД Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения професси-

ональной 

компетенции 

Основание (ПС / ана-

лиз опыта) 

тельно или под ру-

ководством) 

исследования социальных проблем 

в масштабах обще-

ства, отдельных соци-

альных групп, органи-

заций. 

 



4 Условия реализации ОПОП 

4.1. Условия реализации программы бакалавриата включают в себя общесистемные 

условия, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, кадровые и фи-

нансовые условия, а также механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата, определяемых ФГОС ВО по дан-

ному направлению подготовки. 

4.2. Общесистемные условия 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университет дополнительно обеспечивает: 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения программы бакалавриата; 

• проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации 

 

4.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудовани-

ем и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 



Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

4.4 Кадровые условия реализации  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы бакалавриата на иных условиях  (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

 

4.5. Финансовые условия реализации  

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации 

 

4.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 



иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалаври-

ата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата осуществляется в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченны-

ми ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в между-

народные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требовани-

ям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в соот-

ветствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной поли-

тики РФ до 2025 г., Уставом Университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, 

Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной рабо-

те МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-

воспитательной работы, действующим законодательством по вопросам молодежной и со-

циальной политики.  

Ежегодно отделом по работе с обучающимися составляется «План воспитательной 

и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который утвержда-

ется проректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 

факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о ре-

зультатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд осве-

щается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/, на сайте студенче-

ского совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в 

зданиях университета для широкого ознакомления аудитории из числа студентов, препо-

давателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 

трехуровневой организационной моделью взаимодействия:  

- уровень МАГУ, 

- уровень факультета/института, 

- уровень кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 

ответственности, в университете развита система студенческого самоуправления. Она ре-

ализуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-

исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенче-

скими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ 

ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о 

студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение 



определяет порядок функционирования студенческих общественных объединений (СОО), 

целями создания и деятельности которых является укрепления студенческого движения в 

университете, создание в вузе комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультур-

ную среду. 

 

6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соот-

ветствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесто-

вые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные и расчетные зада-

ния, примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, эссе, докладов, учебных 

исследований и др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике.  

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 

оценочных средств. 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 

подготовки 39.03.01 Социология является обязательной и осуществляется после освоения 

образовательной программы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний опре-

деляются локально-нормативными актами Университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защи-

ты. 

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность студента 

к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практиче-

ских навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и прак-

тических задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

- применению методик исследования и экспериментирования; 

- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и ежегод-

но обновляются.  

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается ру-

ководитель (при необходимости и консультант). 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной рабо-

ты приводятся в программе ГИА. 
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